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¥ Estudia la Maestria
en Administracion
de Empresas en
solo 2 anos
J4 Conocimiento Util
MaeStrla en y de aplicacion

Administracién inmediata.
d eem p resas Mentoria integrada

al proceso de
formacion.

INQBA es la Escuela de Negocios especializada
en emprendimiento, inspirada y creada por
empresarios, orientada a formar profesionales
que contribuyan a la creacion y desarrollo de
pequenas, medianasy grandes empresas.

Empresas que bajo su liderazgo sean altamente
productivas, socialmente responsables y
profundamente humanas, para permitirles un
maximo desarrollo profesional y personal. ® S

Red de negocios
con companeros
y docentes
empresarios.
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Beneficios del MBA
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Conoce y optimiza el
funcionamiento de
areas medulares de

tu empresa.

Formaliza y fortalece
los procesos de tu
empresa.

0>

Crea, desarrolla 'y
dirige tu empresa.
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Conoce e implementa Detecta y contrarresta
practicas de estratégicamente
innovacion. amenazas y riesgos.

Toma decisiones de
forma asertiva.
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Aprovecha

oportunidades de
negocio sostenible.

Genera e impulsa la
propuesta de valor
de la empresa.

El contenido académico ha sido disefiado para
desarrollar en ti una visién amplia para la gestién
estratégica de tu empresa.
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CUATRIMESTRE

e Economia Contemporanea
e Desarrollo del Pensamiento Creativo
e Comunicacion Efectiva en las Organizaciones

SEGUNDO CUATRIMESTRE

e Planeacion Estratégica
e Direccidn Estratégica de Mercadotecnia
e Desarrollo Organizacional

TERCER CUATRIMESTRE

e Introduccion a las Finanzas
e Modelos de Decisiones en los Negocios
e Estrategia de Costos

CUARTO CUATRIMESTRE

e Direccion Estratégica de Ventas |
¢ Analisis Financiero
e Direccionamiento Estratégico

QUINTO CUATRIMESTRE

e Direccidn Estratégica de Ventas Il
e Planeacién y Control Financiero
e Estrategia de Innovacion

SEXTO CUATRIMESTRE

e Estrategias de Alto Impacto para la Gestidn
del talento humano

e Evaluacion de Proyectos y Analisis de Riesgos

e Direccidn Efectiva
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